GUVERNUL ROMANIEI
PRIMUL MINISTRU
CANCELARIA PRIMULUI MINISTRU
INSPECTORATUL DE STAT iN CONSTRUCTII - LS.C.
REGULAMENT INTERN

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. - Inspectoratul de Stat in Constructii — L.S.C. denumit in continuare 1.S.C., este organizat si
functioneaza in temeiul prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 63/2001 privind infiintarea Inspectoratului
de Stat in Constructii - 1.S.C., aprobatd cu modificdri prin Legea nr. 707/2001, cu modificdrile ulterioare,
ale art. 2 lit. ¢) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 25/2007 privind stabilirea unor mdsuri
pentru reorganizarea aparatului de lucru al Guvernului, cu modificdrile §i completdrile ulterioare,
aprobatd cu modificari si completéri prin Legea nr. 99/2008, precum si ale Regulamentului de organizare
si functionare a Inspectoratului de Stat in Constructii — I.S.C., aprobat prin Decizia Primului - Ministru
al Guvernului nr. 164 din 18. 08. 2008.

Art. 2. - Prezentul regulament intern stabileste drepturile si obligatiile salariatilor I.S.C. izvorate
din legislatia muncii §i din actele normative in vigoare referitoare la organizarea si desfdsurarea
activitatilor I.S.C.

Art. 3. - (1) Prevederile prezentului Regulament intern se aplica tuturor salariatilor I1.S.C. atat la
nivel central cét si la nivel teritorial.

(2) Prezentul Regulament intern se aplica si salariatilor delegati sau detasati in cadrul 1.S.C.,
precum si persoanelor care isi desfigoara stagiul sau practica in aceasta institutie.

(3) Salariatii I.S.C. delegati sau detasati in alte unitati sunt obligati sd respecte si regulile
stabilite locului de munca unde 1si desfasoard activitatea, pe timpul delegérii sau detasérii.

(4) ) Regulamentul intern se aduce la cunostinta salariatilor prin grija conducerii la nivel central si
teritorial si 1si produce efectele fatd de fiecare dintre acestia din momentul luérii la cunostintd, pe baza de
semnatura.

(5) Orice modificare ce intervine in continutul Regulamentului intern, este supusé procedurilor de
informare previzute de art. 259 din Codul Muncii al Romdniei, adoptat prin Legea nr. 53/2003, cu
modificdrile si completdrile ulterioare.

Art. 4. - (1) Organizarea muncii si crearea conditiilor necesare pentru desfésurarea activitétilor
I.S.C. conform prevederilor Regulamentului de organizare si functionare, precum si pentru mentinerea
ordinii si disciplinei, revin conducétorilor pe toate treptele ierarhice.

(2) Alte compartimente specifice pot fi infiintate prin ordin al Inspectorului General de Stat.

CAPITOLUL II
CRITERII DE ANGAJARE SI PROMOVARE

Art. 5. - Angajarea in cadrul Inspectoratului de Stat in Constructii — I.S.C. se face in conditiile
legii, in baza rezolutiei Inspectorului General de Stat pe cererea de angajare.

Art. 6. - (1) Angajarea in cadrul 1.S.C. se face prin concurs sau dupd caz, examen, pe
posturile vacante, cu exceptia salariatilor 1.S.C. cédrora, dupd incetarea contractului individual de
munci prin pensionare, li se aproba, in urma unui examen, incheierea unor contracte individuale de
muncd pe perioadd determinati gi/sau cu timp partial, in conditiile legii.

(2) Posturile vacante existente in statul de functii al I.S.C. vor fi scoase la concurs, corespunzitor
necesarului fiecdrui inspectorat, cu aprobarea Inspectorului General de Stat.

(3) Anuntul va fi publicat intr-un ziar central si local ori prin afisare la sediul central al I.S.C. si
la sediile structurilor din subordine, cu cel putin 15 zile Inainte de data sustinerii con i
examenului si va cuprinde, in mod obligatoriu, denumirea postului scos la concurs, data si;) Qﬁ@
concursului sau examenului, principalele conditii pe care trebuie sé le indeplineasca ¢ ~é;§at1ﬂ
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(4) Participarea la concurs sau examen a persoanelor este conditionati de aprobarea prealabild, de
citre Inspectorul General de Stat, a cererii de Inscriere la concurs sau examen.

(5) In vederea participérii la concurs sau dup caz, examen, solicitantii vor depune la secretariatul
L.S.C. un dosar care va contine in mod obligatoriu urmaétoarele documente:

- cererea de Inscriere la concurs;

- copia actului de identitate;

- copia actului de studii;

- adeverinti medicald din care si reiasd c3 este apt pentru postul pentru care solicitd angajarea;

- copia carnetului de muncé, conforma cu originalul, dupé caz;

- curriculum-vitae;

- cazierul judiciar.

(6) La data depunerii dosarului, seful Serviciului Resurse Umane sau o persoand desemnatd de
citre acesta, va verifica continutul dosarului, vizand actele depuse pentru conformitate cu originalul.

(7) Componenta comisiei de concurs sau de examinare in vederea angajérilor sau promovirilor, se
stabileste prin ordin al Inspectorului General de Stat. Comisia este condusé de un presedinte desemnat de
Inspectorul General de Stat. Secretarul comisiei de examinare, rispunde de buna organizare si
desfagurare a concursului si nu este membru al comisiei.

(8) Bibliografia si tematica pentru concurs/examen se intocmesc corespunzitor atributiilor
generale si specifice ale postului, de persoanele desemnate de catre Inspectorul General de Stat sau de
citre seful structurii care are in subordine postul vacant supus procedurii de ocupare prin
concurs/examen, se aproba de Inspectorul General de Stat §i se pun la dispozitia solicitantilor prin afigare
pe pagina web a Inspectoratului de Stat in Constructii — I.S.C.

(9) Subiectele se intocmesc de cadtre membrii comisiei de concurs/examen sau de persoanele
desemnate de Inspectorul General de Stat si se aproba de presedintele comisiel.

(10) In vederea verificarii indeplinirii de citre candidati a conditiilor de participare la concurs,
dosarele acestora se prezintd comisiei de catre Serviciul Resurse Umane.

(11) Concursul va consta dintr-o proba scrisa, o probd orald sau interviu si, dupd caz, o proba
practici. Pentru posturile de deservire sau de intretinere proba practici este obligatorie.

Probele sustinute se noteazi cu note de la 1 la 10 de catre fiecare membru al comisiei. Pentru a fi
declarati admisi, candidatii trebuie sa obting, in cadrul fiecarei probe sustinute, cel putin nota 7. Pe baza
notelor obtinute, in ordine descrescitoare si in functie de numérul posturilor scoase la concurs, comisia
va stabili candidatii admisi la concurs. La medii egale, comisia va stabili candidatul admis, tinind cont de
activitatea profesionald, studiile de bazi sau suplimentare (cursuri, doctorat), datele personale cuprinse in
recomandari, etc.

(12) Dosarele cuprinzind notele obtinute de candidatii la concurs, impreund cu toate actele
aferente se prezintd Inspectorului General de Stat. Rezultatul concursului se consemneaza si se afigeazd
in termen de 3 zile de la data sustinerii ultimei probe, la sediul unitatii. In termen de 24 de ore de la ora
afisdrii rezultatelor, se pot formula si depune eventualele contestatii la sediul 1.S.C. Inspectorul General
de Stat le va analiza si solutiona, in regim de urgent3, dupi care solutia data se va afisa la sediul unitatii
in termen de 2 zile de la data depunerii contestatiei. Dupd confirmarea rezultatelor obtinute la concurs si
afisarea rezultatelor la contestatii, se fac comunicérile catre candidatii admisi.

(13) Candidatii admigsi la concurs sunt obligati si se prezmte in termen de 30 zile calendaristice
de la data luarii la cunostints, in vederea depunerii cererii de angajare. In cazul neprezentirii in termenul
stabilit, candidatul este considerat respins, dupi care se notifici urmatorul candidat care a obtinut media
minimi de admitere imediat urmitoare, cu mentiunea posibilitatii de a solicita angajarea pe postul
respectiv. Dac#l nici acest candidat nu se prezintd in termen de 5 zile de la comunicare, postul este
declarat vacant.

Art. 7. - (1) Angajarea pentru ocuparea functiilor de executie sau de conducere, se va face prin
verificarea prealabili a aptitudinilor profesionale a solicitantului, pentru a aprecia capacitatea de a ocupa
postul respectiv, pe baza criteriilor de evaluare cu stabilirea unei perioade de proba.

(2) Perioada de proba este de :

a) 1 — 30 zile calendaristice, pentru functii de executie,

b) 1 — 90 zile calendaristice pentru functii de conducere, si constituie vechime ir: munca.

(3) In cazuri speciale, Inspectorul General de Stat poate prelungi perioada de probd, in conditiile
Codului Muncii al Roméniei, adoptat prin Legea nr. 53/2003, cu modificdrile §i completdrile ulterioare.



* (4) La sfarsitul perioadei de proba, se face evaluarea activitdtii desfasurate, de citre conducatorul ierarhic
superior, care tatocmeste o fisé de evaluare in vederea Incadrérii pe post, pe bazi de calificative (nesatisfacator,
satisfacator, bine, foarte bine, exceptional), ce va fi supusé aprobarii Inspectorului General de Stat.

(5) Criteriile de evaluare pentru a aprecia capacitatea de a ocupa postul solicitat, sunt:

a) formarea profesionala

- pregitirea de bazd corespunzitoare studiilor absolvite;

- pregétirea de specialitate: tehnicd, economica, juridica sau de altd specialitate necesard postului;

- perfectionare in domeniu (cursuri in tard sau in strainétate, etc.).

b) adaptabilitatea la locul de munca

- experienta In munca.

¢) dificultatea si complexitatea operatiunilor in:

- activitatea de conceptie;

- activitatea de analizi si sinteza;

- activitatea de rutina.

d) responsabilitatea implicata:

- pentru obtinerea si utilizarea informatiilor in vederea pregétirii unor decizii;

- de nivelul decizional.

¢) capacitatea relationala:

- gradul de solicitare din partea structurilor interne, din institutie;

- gradul de solicitare din afara institutiei.

(6) Dupé evaluare, pe baza calificativului obtinut, Inspectorul General de Stat dispune prin ordin

incheierea/neincheierea contractului individual de muncd pe perioadd determinati/nedeterminatd, cu

persoana care a solicitat angajarea.

Art. 8. - (1) La angajare, pentru ocuparea posturilor in functii de executie, candidatii trebuie si
indeplineasca conditiile minime de vechime in specialitatea necesard ocupérii postului vacant, astfel:

- pentru gradul III — 2 ani;

- pentru gradul II —4 ani;

- pentru gradul I — 6 ani;

- pentru gradul IA - 8 ani.

(2) La angajare, pentru ocuparea posturilor in functi de conducere, vechimea minimd in
specialitatea necesara ocupdrii postului, va fi de:

- 6 ani pentru sef serviciu, sef birou;

- 7 ani pentru director general, director;

- 9 ani pentru secretar general, inspector sef teritorial si inspector sef teritorial adjunct.

(3) Vechimea minimi In specialitatea necesard ocupdrii posturilor in functii de conducere sau de
executie, poate fi redusi cu aprobarea Inspectorului General de Stat.

Art. 9. - (1) In perioadele 3 — 31 ianuarie si 1 - 31 iulie Inspectorul General de Stat, prin
conducitorii compartimentelor, va evalua activitatea personalului cu functii de conducere si de executie
iar in functie ce rezultatele obtinute, va lua masurile prevazute de Codul Muncii si Contractul colectiv de
muncd aplicabil. Formularele fiselor de evaluare pentru functiile de conducere si pentru functiile de
executie vor fi aprobate prin ordin al Inspectorului General de Stat. Rezultatele evaludrilor vor constitui
elemente de analiza ce vor fi luate in considerare la acordarea salariilor de merit.

(2) Promovarea temporara in functie de conducere se face prin Ordin al Inspectorului General de
Stat, tindnd seama de competenta profesionald si de vechimea minimé necesard ocupdrii posturilor de
conducere, pani la ocuparea postului prin concurs, organizat si desfasurat in conditiile legii.

(3) Avansarea In grad profesional pentru personalul incadrat in functii de executie, se poate face in
functie de nevoile de personal ale 1.S.C. si la cererea salariatului, prin transformarea postului ocupat de
salariat si cu Indeplinirea cumulativi a urmétoarelor conditii:

a) - vechimea minim& de 2 ani In gradul profesional anterior;

b) - rezultatele obtinute in activitate, constatate prin raport de evaluare, potrivit ultimei evaludri,
intocmit de conducitorul ierarhic direct, adus la cunostinta angajatului si aprobat de cétre secretarul
general/directorul general/inspectorul sef teritorial, dupd caz;

¢) - competenta profesionald constatatd printr-un raport personal de activitate;

d) - promovarea cu media minima 7, a unui examen scris si oral; ;

e) — examenul scris de la lit. d) va consta in elaborarea unei lucréri de specialitaig

fi stabilitd de comisia de examinare numit3 prin ordinul Inspectorului General de Stat.
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(4) Personalul tehnic de specialitate incadrat In posturi corespunzétoare functiilor tehnic# de
executie cu nivel de studii inferior, care ulterior au absolvit studii de/la nivel superior, de lungé sau de
scurtd duratd, in specialitatea in care isi desfdsoard activitatea, se promoveazi prin transformarea
posturilor ocupate de salariati, la gradul III profesional.

(5) In mod exceptional, pentru personalul cu activitate profesionali deosebitd Inspectorul General
de Stat poate aproba nominal, avansarea in gradul profesional imediat supericr, fird indeplinirea
conditiei minime de vechime, cu respectarea conditiilor alin. (3) lit. b), c) si d).

Art. 10. — (1) Statul de functii cuprinzénd posturile ocupate si vacante la nivelul 1.S.C. — aparat
central si al inspectoratelor teritoriale in constructii se intocmeste de catre Serviciul Resurse Umane si se
aproba de catre Inspectorul General de Stat al 1.S.C.

(2) Posturile existente in statul de functii si personal pot fi transformate cu aprobarea
Inspectorului General de Stat al 1.S.C. in functie de necesitatile de personal ale I.S.C..

Art. 11. — Serviciul Resurse Umane intocmeste si prezinta spre aprobare Insp=ctorului General de
Stat al 1.S.C. la sférgitul fiecdrei luni calendaristice statul de functii si personal.

Art. 12. - (1) Contractul individual de munca incheiat intre angajator si salariat va cuprinde in mod
obligatoriu elementele prevazute in modelul — cadru, aprobat prin Ordinul ministrului muncii §i solidaritdtii
sociale nr. 64/28.02.2003, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

(2) Elementele contractului individual de munca se pot modifica in functie de necesitéti, prin
ordin al Inspectorului General de Stat, in conditiile legii;

(3) Prin negociere, intre parti, contractul individual de muncé poate cuprinde si clauze specifice,
cu respectarea prevederilor legale;

(4) Fisa postului constituie anex3 la contractul individual de munci si face parte integranta din acesta.

Art. 13. - Angajatii I.S.C. aflati In concediile acordate potrivit prevederilor legale sau ale céror
contracte individuale de muncd sunt suspendate in conditiile legii, la data reludrii activititii vor fi
salarizati potrivit Contractului colectiv de munca aplicabil.

CAPITOLUL III
DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI
SI ALE SALARIATILOR

Art. 14. - Angajatorul are, in principal, urmétoarele drepturi:

a) sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;

b) sd emita ordine cu caracter obligatoriu pentru salariati, in conditiile legii;

¢) s exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

d) s& constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit
legii, Regulamentului de organizare si functionare a LS.C., Contractului colectiv de muncd aplicabil si
prezentului Regulament intern;

e) alte drepturi prevézute 1n actele normative in vigoare.

Art. 15 Angajatorului 1i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) si informeze salariatii asupra conditillor de muncd si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

b) sd asigure permanent conditiile tehnice §i organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzétoare de munca;

¢) sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de muncd
aplicabil si din contractele individuale de munca;

d) sd comunice salariatilor situatia economica si financiard a unitétii, atunci cdnd considera ca
este necesar;

e) si se consulte cu sindicatul, daca indeplineste conditiile de reprezentativitate sau dupa caz, cu
reprezentantii salariatilor, in privinta deciziilor care influenteaza drepturile si interesele acestora;

f) s& plateasca toate contributiile si impozitele aflate In sarcina sa, precum si si retind si sd vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) sd asigure Inscrierea in Registrul general de evidentd a salariatilor a datelor prevazute de lege;

h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a solicitantului;

i) sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

j) orice alte obligatii prevazute de legislatia n vigoare.

Art. 16. - (1) Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:
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a) dreptul la salarizare pentru munca depusi;

b) dreptul la repaus zilnic si sdptdmanal;

¢) dreptul la concediu de odihnd anual plétit;

d) dreptul la egalitate de sanse si tratament;

e) dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la securitate si séndtate in muncé;

g) dreptul la acces pentru formarea si/sau perfectionarea profesional;

h) dreptul la informare si/sau consultare;

i) dreptul la negociere colectiva si/sau individuali;

j) alte drepturi prevazute in legislatia in vigoare.

(2) La data Incetdrii contractului individual de muncd prin pensionare, reorganizare sau prin
acordul partilor, potrivit legii, inspectorul de specialitate poate beneficia, la solicitarea acestuia si potrivit
competentei sale profesionale si atributiilor legale ale 1.S.C., de o autorizatie/atestat pentru doud domenii
de activitate in constructii, la propunerea sefilor ierarhici, cu aprobarea Inspectorului General de Stat.

Art. 17. - (1) Salariatului i revin, In principal, urmétoarele obligatii:

a) de a indeplini intocmai atributiile ce 1i revin conform figei postului care constituie anexa si este
parte integranté a contractului individual de munca;

b) de a respecta disciplina muncii;

¢) de a respecta prevederile cuprinse in Regulamentul de organizare si functionare a LS.C., in
Regulamentul intern, in Contractul colectiv de muncd aplicabil, in contractul individual de muncd si
prevederile celorlalte acte normative In domeniul de activitate al acestuia;

d) obligatia de fidelitate fatd de angajator in exercitarea atributiilor de serviciu;

e) de a respecta masurile de securitate si sindtate a muncii in unitate;

f) de a respecta secretul de serviciu;

g) de a indeplini orice alte atributii date de Inspectorul General de Stat saucarerezulti din lege;

h) de a cunoagte si aplica prevederile actelor normative/administrative/interne emise de cétre
Inspectorul General de Stat, cu aplicabilitate in domeniul séu de activitate;

i) de a informa conducerea 1.S.C., pe cale ierarhica, imediat ce a luat cunostinté, despre producerea
oricdrui eveniment in legiturad cu domeniile de responsabilitate ale institutiei;

j) de a intocmi, la termenele stabilite, cu acuratete i in conformitate cu legislatia in vigoare, documentele
rezultate din indeplinirea atributiilor de serviciu si de a le inregistra in evidentele organizate in cadrul L.S.C., in
termen de cel mult 24 de ore de la data finaliz&rii activitatii;

(2) Salariatii au obligatia de a nu exercita sau presta servicii sau activitati, care genereaza situafii
de incompatibilitate, in ceea ce priveste efectuarea unor acte in legéturd cu atestdrile sau autorizirile pe
care le detin, dupd cum urmeaza:

a) verificator de proiecte;

b) expert tehnic In constructii;

¢) activitate de proiectare;

d) diriginte de santier;

e) controlor de calitate pentru societdtile comerciale care desfigoard activititi in domeniul
constructiilor;

f) responsabil tehnic cu executia;

g) alte activititi care au legiturd cu atributiile si/sau responsabilititile ce le revin din functia pe
care o detin.

(3) Salariatii au obligatia de nu exercita activitati, care genereaz situatii de conflicte de interese,
in ceea ce priveste efectuarea unor acte in legaturd cu functia pe care o detin, dupd cum urmeaza:

a) au obligatia de a nu desfisura activitati de serviciu in numele institutiei la obiective pentru care a
exercitat sau prestat servicii sau activitati, ce au legétura cu atributiile de serviciu;

b) au obligatia de nu rezolva cereri, lua decizii sau participa la luarea deciziilor cu privire la
persoane fizice si/sau juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;

¢) au obligatia de a nu participa in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii,.cu alti
salariafi care au calitatea de sot sau ruda de gradul I;

d) au obligatia de a nu exercita atributiile si/sau responsabilititile de serviciu in L
interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul I pot influenta deciziil
sd le ia in exercitarea acestora. '
















































































































